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APRESENTACAO

E com grande honra e satisfagio que celebramos os 15 anos do
Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais (TPG) do IFRS —
Campus Farroupilha. Esta trajetéria, marcada pela exceléncia académica,
inovacdo e compromisso com o desenvolvimento regional, reflete a
dedicacao de docentes, técnicos, discentes e parceiros que, ano apos ano,
construiram uma historia de transformagao por meio da educacao.

Desde sua criagdo, o curso tem formado profissionais qualificados
para atuar com competéncia no mundo dos negdcios, contribuindo para
a gestao estratégica de organizagdes e incentivando o empreendedorismo.
Mais do que transmitir conhecimentos técnicos, buscamos oferecer uma
formacgao integral, alinhada aos valores do IFRS: ética, responsabilidade
social, inovacao e sustentabilidade.

Neste material, registramos memorias, conquistas e depoimentos
que destacam a importancia deste curso para a comunidade farroupilhense
e para o Rio Grande do Sul. Que esta publicagao inspire as futuras geragoes
a continuar elevando o nome de nossa instituicdo, com o mesmo espirito
de exceléncia e inovagdo que nos impulsiona.

Agradeco a todos que fizeram e continuam fazendo parte desta
jornada e reafirmo nosso compromisso com uma educagdo publica,
gratuita e de qualidade.”

Professor Me. Leandro Lumbieri
Diretor Geral do IFRS — Campus Farroupilha






REFLEXAO

15 ANOS DE TPG:
EDUCACAO QUE TRANSFORMA CAMINHOS
E CONSTROI FUTUROS

Celebrar 15 anos do Curso Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais do IFRS — Campus Farroupilha é mais do que recordar datas e
marcos. E revisitar uma trajetoria construida com coragem, afeto, esforco
coletivo e uma crencga inabaldvel no poder transformador da educagao
publica. Cada conquista registrada ao longo dessa caminhada carrega o
esfor¢co de muitas maos e a esperanga de muitos coragdes.

Desde as primeiras reunides para a criagdo do curso até os projetos
mais recentes que conectam inovagao, gestao e responsabilidade social, o
TPG tem sido um espago de aprendizado vivo — um lugar onde ideias
ganham forma, talentos se descobrem e sonhos se tornam possiveis.
Formamos profissionais, sim. Mas, acima de tudo, cultivamos seres
humanos mais éticos, sensiveis e preparados para atuar com consciéncia
no mundo.

Neste curso, teoria e pratica se encontram com proposito. As
salas de aula se ampliam para os campos de vivéncia, os desafios sociais
se tornam oportunidades de ensino, e cada estudante é convidado a
protagonizar sua propria histéria. Projetos, palestras, visitas técnicas,
eventos e agdes comunitarias ndo sao apenas atividades extracurriculares
— sdo testemunhos do compromisso institucional com uma formagao
integral, humana e transformadora.

Ao olhar para tras, vemos mais que um percurso académico. Vemos
vidas impactadas, vinculos criados, portas abertas. Vemos o reflexo de um
curso que soube se reinventar, dialogar com o presente e projetar o futuro.

Este livro é uma celebracio — mas também um agradecimento.
Agradecimento a todos que acreditaram e seguem acreditando neste
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projeto. Que a histéria do TPG continue sendo escrita com 0 mesmo
entusiasmo, responsabilidade e amor a educagdo que marcaram cada
capitulo até aqui.

Porque onde ha educagdo com sentido, ha transformacgao real. E o

TPG ¢, sem duvida, parte dessa mudanca.

Professor Dr. Oderson Panosso
Coordenador do TPG — Campus Farroupilha



CAPITULO 1

LINHA DO TEMPO:
DO SONHO A REALIDADE

O curso de Tecnologia em Processos Gerenciais (TPG) ¢ uma
graduacao de nivel superior, oferecida na modalidade de tecnélogo pelo
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
(IFRS) - Campus Farroupilha. Seu objetivo é formar profissionais altamente
capacitados para atuar em diferentes dreas da gestao, com énfase na pratica,
na inovag¢ao e na tomada de decisOes estratégicas. Com uma abordagem
multidisciplinar, o curso prepara gestores prontos para enfrentar os desafios
do mercado contempordneo, contribuindo significativamente para o
desenvolvimento socioecondmico da regido da Serra Gaucha. Desde sua
criagdo, o curso ja formou 225 alunos, que atualmente atuam em diversos
segmentos da economia, reforcando sua relevancia e impacto regional.

O Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais esta intimamente
ligado ahistoria do Campus Farroupilha, que surgiua partir da federalizagao
da antiga Escola Técnica Farroupilha (ETFAR), anteriormente vinculada
a Fundagao Universidade de Caxias do Sul (FUCS). Esse processo teve
inicio em 2009, com as primeiras discussdes e reunides entre 0s entes
envolvidos, além da participagdo de diversos setores da comunidade.

Um dos momentos mais importantes foi a audiéncia publica,
realizada no primeiro semestre de 2010, na qual foram definidas as dreas de
atuagdo do Campus Farroupilha. Durante esse evento, foram estabelecidos
0s cursos técnicos que seriam oferecidos e 0s cursos superiores que passariam
a integrar a instituicdo. O primeiro curso a ser definido foi o de Tecnologia
em Processos Gerenciais, devido a alta demanda dessa area na regiao.

A partir dessa defini¢do, iniciou-se um extenso trabalho de discussao
para a elaboragdo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Tecnologia em
Processos Gerenciais, que foi aprovado pelo Conselho Superior do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS)
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em novembro de 2010. O documento foi elaborado por uma comissao
composta por servidores do Campus e estabeleceu as diretrizes para o curso.

Com a aprovagao do curso, foi realizado o primeiro processo seletivo
para o Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais, e as primeiras aulas
foram ministradas no primeiro semestre de 2011. A partir desse momento,
houve ingressos anuais para o curso. A primeira turma de formandos
concluiu sua trajetéria em margo de 2014, consolidando o ensino superior
no Campus Farroupilha.

Em 2013, foi realizado o primeiro processo de avaliagao in loco pelo
Ministério da Educagao (MEC), que atribuiu ao curso o conceito 4 numa
escala de 1 a 5. Esse conceito permanece até os dias atuais, refletindo a
qualidade académica do curso e indicando um desempenho considerado
muito bom, superior & média e acima do minimo exigido pelo 6rgao
avaliador. Desde entao, o curso passou por duas revisdes importantes em
seu Projeto Pedagdgico: a primeira revisao ocorreu em agosto de 2012, por
meio de uma comissdao formada pelos servidores do Campus; a segunda
revisao foirealizada em setembro de 2022, por uma comissao instituida para
esse fim. Nesta ultima versdo do Projeto Pedagogico, foram introduzidas
inovagOes importantes com base na Resolugdo CNE n°® 7/2018. A versdao
atualizada do PPC, aprovada em agosto de 2024, esta em vigor.

Em 2020, o Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais completou
dez anos de existéncia, ocasido em que foi realizada uma programacgao
especial voltada a comunidade académica e ao publico externo. O evento
marcou simbolicamente uma década de contribuigdes do curso para a
formagdo de profissionais e o desenvolvimento regional.

O Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais tem se destacado
pela sua contribuicdo ao fortalecimento da gestao nas organizagdes da
Serra Gatcha. Seus egressos estao preparados para atuar em areas como
finangas, marketing, recursoshumanos, logistica e planejamento estratégico,
promovendo melhorias nos processos organizacionais e impulsionando o
desenvolvimento sustentavel e a competitividade regional. Além disso, o
curso estimula o empreendedorismo e a inovagdo, incentivando a criagao
de novos negocios e a aplicagao pratica de solugcdes criativas. Desde sua
criagdo, o curso contou com a contribui¢do de diversos profissionais, que
tém sido essenciais para seu crescimento e aprimoramento continuo.
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CAPITULO 2

ATIVIDADES NO CURSO

2.1 OUTDOOR TRAINING: APRENDIZAGEM EXPERIENCIAL
E AUTOPERCEPCAO NO DESENVOLVIMENTO HUMANO
(2013-2016)

Entre 2013 e 2016, o Curso de Graduag¢do em Tecnologia em
Processos Gerenciais (TPG) implementou uma experiéncia formativa
inovadora: o Outdoor Training (Treinamento Experiencial ao Ar Livre
— TEAL). Alinhada aos principios da aprendizagem ativa e da formacgdo
integral, a atividade foi realizada em ambientes naturais na cidade de
Criava/RS, proporcionando aos estudantes a vivéncia de situagdes reais
que exigiam cooperac¢do, trabalho em equipe, lideranca, criatividade e
resiliéncia.

Inspirado nos principios de John Dewey (1916) e nas praticas
pedagdgicas de Kurt Hahn, o Outdoor Training promove a aprendizagem
por meio da experiéncia direta, seguida de reflexdo critica. Os estudantes
enfrentaram desafios em grupo que exigiram raciocinio estratégico, escuta
ativa, resolucdao de problemas e adaptagao a diferentes contextos. Como
relatou um participante: “Foi o momento em que entendi como a empatia
e a escuta ativa influenciam diretamente o desempenho do grupo.

A proposta foi além da vivéncia pratica: apos o treinamento, 0s
estudantes participaram de uma etapa reflexiva que incluiu a aplicagdao
dos testes psicoldgicos IFP II (Inventario Fatorial de Personalidade) e
Palografico, conduzidos por uma psicéloga da instituicdo. As devolutivas
individuais permitiram uma analise técnica dos tracos de personalidade,
perfil emocional e comportamental, promovendo o autoconhecimento e
aprofundando a conexdo entre a experiéncia pratica e seus impactos nas
esferas pessoal e profissional.
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A maioria dos participantes considerou adequado o periodo de
aplicagdo — ao final do curso — por proporcionar maior maturidade e
receptividade ao feedback. Como afirmou uma aluna: “No inicio, ndo
teriamos clareza para interpretar as analises.” Alguns sugeriram que
a aplicacdo fosse realizada em dois momentos distintos, permitindo
comparar a evolugdo ao longo da formacao.

Também foram registrados relatos sobre os desafios emocionais
da exposi¢ao pessoal. Como comentou uma estudante: “Mesmo que ndo
queiramos vivenciar certas situagoes, elas nos fazem crescer — e muito.”

A proposta gerou, ainda, reflexdes sobre comportamento em sala
de aula e seu impacto nas esferas académica e profissional. “A avaliagdo
psicologica foi valiosa, ajudando-me a refletir sobre minhas a¢des em
todas as areas da vida. Percebi qualidades desconhecidas e limitagdes a
trabalhar”, acrescentou outra participante.

Alguns depoimentos destacaram o poder do incentivo na
transformacao: “Nunca havia buscado desenvolver essa dificuldade. O
primeiro passo foi reconhecer e querer melhorar. Sem seu incentivo, nao
teria tomado essa decisdao”, afirmou um estudante.

Ao final, o Outdoor Training foi amplamente reconhecido por
mobilizar as dimensdes cognitivas, emocionais e comportamentais da
aprendizagem. “Revelou competéncias que desconheciamos e apontou
caminhos para a evolu¢do”, destacou um aluno. Outro sintetizou: “Nao
foi apenas uma atividade, foi uma virada de chave.

Essa vivéncia refor¢a o compromisso do curso com a formagao
integral, integrando ensino, extensdo e desenvolvimento humano.
Alinha-se a missao dos Institutos Federais de formar individuos criticos,
auténomos e socialmente comprometidos, preparados para os desafios do
mundo do trabalho com equilibrio entre razao, emogao e agao.

Estudos como os de Moreira e Munck (2010) demonstram que
treinamentos ativos, como o Outdoor Training, podem alcancar até 85% de
aproveitamento, em compara¢ao a menos de 10% com métodos passivos.
Essa eficacia decorre da vivéncia significativa e da reflexdao critica sobre
o comportamento em situagOes reais. Como enfatizou um participante:
“Percebemos que o sucesso depende da colaboragdo mutua, assim como
nas empresas.
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Portanto, o Outdoor Training, associado ao acompanhamento
psicologico, configura-se como uma poderosa ferramenta de desenvolvimento
integral. Ao promover autoconhecimento, consciéncia coletiva e tomada de
decisao embasada, ele concretiza a missao institucional de formar profissionais
criticos, éticos e capacitados para transformar a sociedade.”

REFERENCIAS

DEWEY, J. Democracy and Education. New York: Macmillan, 1916.

MOREIRA, Carlos Eduardo Rodrigues; MUNCK, Luciano. Estilos
de aprendizagem versus treinamento vivencial ao ar livre. Revista
de Administracao da Universidade Federal de Santa Maria, v. 3, n.
1, p. 9-25, 2010. Disponivel em: https://www.redalyc.org/articulo.
0a?1d=273420395002. Acesso em: 25 ago. 2025.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS NO PERIODO DO OUTDOOR
TRAINING (2013-2016)

Trabalho em equipe

A atividade exigiu total sincronismo do grupo para superar uma série de
obstaculos no menor tempo possivel, garantindo que os baldes permanecessem
intactos, sem estourar ou serem perdidos. A dindmica fortaleceu a comunicagao,
a sinergia, a cooperagao e a confianga entre os participantes.

Lideranca

A atividade consistiu em localizar, na mata, os alimentos necessarios
para o preparo do almogo, utilizando apenas mapa e bussola. Esse exercicio
exigiu iniciativa, tomada de decisao e coordenag¢do de grupo

14
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Resiliéncia

A atividade consistia em superar as adversidades em equipe durante
a travessia do Rio da Mulada, em Critva, uma experiéncia que exigiu
determinagdo, uniao e superagao coletiva.”

Cooperacao

As atividades tinham como objetivo garantir que toda a equipe
chegasse ao final, superando adversidades por meio da colabora¢ao e do
trabalho em conjunto.

15
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A atividade proporcionou muita adrenalina com um rapel na Ponte
Kroff, localizada em Critva/RS, sendo uma experiéncia intensa que
desafiou e testou os limites dos participantes.

Criatividade

A atividade desafiou os participantes a construir um barco funcional,
capaz de flutuar e navegar sem afundar, sendo posteriormente testado
em uma lagoa. Essa experiéncia estimulou a criatividade, a inovagao, o
raciocinio pratico e o trabalho em grupo.

16
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2.2 DIAL,OGO COM O CONHECIMENTO: PALESTRAS COMO
ESTRATEGIA DE COMPARTILHAMENTO DE CONHECIMENTO
E FORMACAO INTEGRAL

No Curso de Graduagdao em Tecnologia em Processos Gerenciais
(TPG)doIFRS—Campus Farroupilha, as palestras sempre desempenharam
um papel estratégico na formagao dos estudantes. Mais do que eventos
pontuais, essas atividades se consolidaram como espagos privilegiados de
compartilhamento de conhecimento, atualizagdo profissional, discussdo de
ideias e reflexdo critica. Ao longo dos anos, esse formato de aprendizagem
contribuiu significativamente para a integracdo entre teoria e pratica,
promovendo o contato direto entre estudantes, profissionais e especialistas
de diversas areas.

As palestras proporcionam uma interacdo efetiva entre o meio
académico e o mundo do trabalho, favorecendo o dialogo entre saberes,
a troca de experiéncias e o desenvolvimento de novas perspectivas. Ao
participarem desses encontros, os estudantes sdo desafiados a relacionar
os conteudos abordados em sala de aula com as realidades profissionais
apresentadas, ampliando sua visao de mundo, fortalecendo seu senso
critico e aprimorando sua preparacao para os desafios do mercado.
Além disso, esses momentos sao oportunidades valiosas de networking,
favorecendo o surgimento de parcerias, estagios e conexdes profissionais.

Ao longo do curso, uma série de palestrantes com perfis diversos
e trajetOrias profissionais distintas enriqueceram a formag¢do dos alunos
— incluindo CEOs, empreendedores, consultores, e especialistas nas
areas de inovag¢ao, marketing, sustentabilidade, psicologia, tecnologia
da informacao, direito e espiritualidade. Essa variedade de saberes tem
ampliado o repertorio dos estudantes, conectando o conteido do curso as
multiplas realidades e demandas do mundo contemporaneo.

Dentre os eventos mais marcantes, destaca-se a mesa-redonda
sobre empreendedorismo feminino, que reuniu profissionais de diferentes
areas para compartilhar suas trajetérias, desafios e conquistas no universo
empreendedor. Em uma edi¢do subsequente, uma nova mesa-redonda
contou com a participacdo de ex-alunos do curso, que retornaram ao
ambiente académico para relatar suas vivéncias como empreendedores.
Essas iniciativas nao sé valorizaram a experiéncia dos egressos, mas

17
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também estreitaram o vinculo com o curso, inspirando os alunos atuais
por meio de historias reais de superagio e inovagao.

Durante sua palestra, De Masi destacou que, em um momento
de transformacgdao digital e reconfiguragdo das relagdes de trabalho, o
diferencial humano sera determinado pela criatividade, pela cooperagao
e pela capacidade de gerar ideias inovadoras. Sua fala provocou o publico
a questionar os modelos produtivistas tradicionais, resgatando o valor
da qualidade de vida, do conhecimento e da inovagdo com proposito. O
evento gerou debates intensos que se estenderam para outras atividades do
curso, reverberando positivamente no ambiente académico e estimulando
uma mudanca de mindset entre os alunos.

Além desse momento emblematico, o curso de Tecnologia em
Processos Gerenciais (TPG) também contou com a contribuicao de
inumeros gestores, CEOs, empreendedores e profissionais de diversas areas
do meio académico e social. Ao longo de seus 15 anos, esses convidados
enriqueceram os encontros com reflexdes profundas, provocacdes
desafiadoras e vivéncias inspiradoras. Suas presengas aproximaram OS
estudantes da realidade do mercado, das praticas de gestdo estratégica
e do compromisso com a responsabilidade social, proporcionando
uma formacdo mais conectada e alinhada com as demandas do mundo
profissional.

As palestras promovidas no ambito do curso de TPG tém
se consolidado como ag¢des formativas de alto impacto, totalmente
alinhadas a proposta pedagogica do IFRS — Campus Farroupilha. Elas
vao além de atividades extracurriculares, constituindo-se em experiéncias
transformadoras nas quais os estudantes tém a oportunidade de acessar
novos conhecimentos, conectar-se com profissionais de destaque no
mercado e construir pontes para o futuro. Essas vivéncias reforcam o
compromisso do curso com uma formagdo ética, critica e inovadora,
sempre atenta aos desafios e as exigéncias do mundo contemporaneo.

18
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REGISTROS FOTOGRAFICOS DAS PALESTRAS

Paulo Ivan Barbosa Gomes
atualmente Diretor de Negocios LATAM

Leandro Girardi
atualmente Vice Presidente da Aftermarket - North America

19



TPG 15 ANOS

Geraldo Alexandrini
Socio Fundador grupo Bigfer

Domenico Masi
Socidlogo italiano
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Maria de Lourdes Anselmi
Fundadora da Malharia Anselmi

CURSO DE PROCESSOS

CERENCIAIS CONVIDA BATE-PAPO ON-LINE

MARIA DE LOURDES ANSELMI

YH1IdNO¥dV4/48°na3 sudl

2.3 OLHARES SOBRE O MUNDO: VISITAS TECNICAS E
APRENDIZAGEM EM CAMPO

As visitas técnicas realizadas no Curso de Graduag¢ao em Tecnologia
em Processos Gerenciais do IFRS — Campus Farroupilha, entre os anos de
2013 e 2024, se consolidaram como uma pratica pedagogica essencial para
a formacgao integral dos estudantes. Alinhadas aos principios da educagao
profissional e tecnologica, essas atividades extrapolam os limites da sala de
aula, proporcionando experiéncias concretas que conectam teoria, pratica
e a realidade organizacional.

Planejadas de maneira articulada com os conteudos curriculares,
as visitas permitem aos alunos observar diretamente processos gerenciais,
operacionais, logisticos e administrativos em diversas organizagdes. Isso
amplia a compreensao dos conceitos estudados e desenvolve competéncias
fundamentais, como o pensamento critico, a postura profissional e a
capacidade de adaptacao.

Além de contribuir para o desenvolvimento das habilidades previstas
no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, essas visitas também dialogam
diretamente com a missao institucional do IFRS, que busca formar
cidadaos éticos, autbnomos e comprometidos com o desenvolvimento
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sustentavel e social. Durante essas experiéncias, os estudantes tém contato
direto com os desafios e as solugdes enfrentadas pelas organizagdes, o que
enriquece sua formagao tanto técnica quanto humana.

As visitas também estimulam a curiosidade cientifica, favorecem
o planejamento de projetos integradores e pesquisas aplicadas, além de
desempenharem um papel crucial na escolha da futura area de atuagdo dos
alunos. Elas preparam os estudantes para estagios e processos seletivos,
tornando-os mais preparados para os desafios do mercado de trabalho.

Outro aspecto importante é o fortalecimento do vinculo entre
o IFRS e a comunidade externa. Ao visitar empresas, cooperativas,
institui¢des publicas e organizagdes do terceiro setor, os estudantes nao
apenas ampliam seus horizontes, mas também refor¢cam a visibilidade do
curso e estabelecem pontes para parcerias institucionais. As empresas, por
sua vez, demonstram grande receptividade ao compartilhar seus modelos
de gestdo, estratégias e inovagoes, reconhecendo o valor desse intercdmbio
com os futuros profissionais.

Ao longo da trajetoria do curso, os estudantes participaram de visitas
técnicas a empresas de grande relevancia em seus setores de atuagdo,
conhecidas pela inovagao, responsabilidade socioambiental e exceléncia
na gestao. Dentre as mais notaveis, destacam-se:

* 3M, pela cultura de inovagdo tecnoldgica e gestao da qualidade;

* Google, referéncia global em cultura organizacional, tecnologia e
inovagao;

* Natura, pelo alinhamento entre proposito organizacional e praticas
sustentaveis;

+ Itaipu Binacional, referéncia em energia renovavel e integracao
binacional;

* Marcopolo, Fras-le e Randon Implementos, pela gestao estratégica

e praticas na industria automotiva e logistica;

» Tramontina, simbolo da industria brasileira com ampla presenca
global;

» Trombini, referéncia em solugdes sustentaveis e embalagens;

* Grupo Colombo, Multimoveis, Hecol Médveis e Bertolini, que
possibilitaram a observagao de estratégias de marketing, atendimento

e governanga;
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* Fruki e Aurora, reconhecidas pela gestdo eficiente, inovagao e
compromisso com a qualidade e sustentabilidade;

e Sazi, importante industria de maquinas e equipamentos, que
evidenciou processos tecnolégicos e industriais avangados;

» Unicasa, referéncia no setor moveleiro nacional, que proporcionou
aos estudantes a analise de praticas logisticas, gestao de produgdo e
posicionamento estratégico de marca no mercado mobiliario.
Além dessas, inumeras outras empresas colaboraram ao longo dos

anos, enriquecendo a experiéncia formativa dos estudantes. Cada visita
técnica foi cuidadosamente planejada para promover a conexao entre
os conteudos desenvolvidos em sala de aula e sua aplicagdo pratica,
oferecendo aos alunos uma visdo critica e atualizada sobre os desafios do
mundo do trabalho. Essa metodologia refor¢a o compromisso do curso
com uma formacgao ética, reflexiva, contextualizada e orientada para a
transformacgao da sociedade por meio do conhecimento.

Registros fotograficos das visitas técnicas
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2.4 SEMANA ACADEMICA: UM ESPACO DE CONEXAO E
INOVACAO

A Semana Académica do Curso de Graduacido em Tecnologia em
Processos Gerenciais do IFRS — Campus Farroupilha foi iniciada em
2021, durante a pandemia de COVID-19, como uma resposta inovadora
a necessidade de manter o processo formativo ativo e conectado, mesmo
diante do distanciamento social. Desde entdo, o evento consolidou-se
como uma importante a¢ao de extensao, promovendo a articulagao entre
os saberes académicos, o mercado de trabalho e a comunidade externa.

A primeira edigao, realizada totalmente no formato online, trouxe
a proposta “Dé a volta ao mundo com palestrantes de 4 continentes”,
com a participacao de convidados do Brasil, Estados Unidos, Alemanha,
Argentina e Africa do Sul. Essa abordagem diferenciada integrou vivéncias
internacionais e destacou o papel da inovagao e da diversidade cultural na
formagao profissional. As palestras, transmitidas ao vivo no YouTube com
acesso livre, alcangaram 2.360 visualizag¢des, 12.563 impressdes e geraram
34 novas inscri¢des no canal. A receptividade foi excelente, com uma
meédia de satisfacao de 96% (notas 4 e 5 numa escala de 1 a 5), e o evento
contou com participantes de diversas cidades brasileiras e de outros paises,
como Chile e Argentina.

Os comentarios do publico destacaram a relevdncia dos temas
abordados, como inovagao tecnologica, mercado internacional, veiculos
autdnomos, empreendedorismo, inteligéncia emocional e sustentabilidade.
Um dos ouvintes mencionou: “Gostei da palestra, especialmente porque
reforgou que inovacao e sustentabilidade devem andar juntas.” Outro
comentario destacou: “A experiéncia profissional compartilhada nos
mostra que a mudanga € necessaria e que a inovagao esta nas pessoas.

Outros relatos também demonstraram o entusiasmo com O0s
palestrantes e os conteudos abordados. Comentarios como: “Literalmente
tudo, que palestra incrivel! Conduzida por um profissional extremamente
capacitado e carismatico, ele conseguiu abordar o tema de forma leve,
tornando-o superinteressante. As estatisticas, as historias e as dicas foram
extremamente valiosas. Um conhecimento imensuravel!” Ou ainda:
“Foi uma experiéncia incomparavel, e os conhecimentos adquiridos sao
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inestimaveis!” Outros participantes também destacaram a qualidade
da experiéncia: “Eu gostei bastante de como ele compartilhou seus
conhecimentos sobre inovagao. Foi 6timo aprender com ele.”

A valorizagdo do pensamento criativo também foi destacada:
“Gostei muito da colocagdo sobre inova¢ao, de como aproveitar as ideias
das pessoas, dos colegas, para resolver os problemas que surgem na
empresa. Além disso, a apresentagdo de modelos ageis e o enfoque nos
resultados foram extremamente relevantes.” Esses depoimentos reforcam
o carater transformador da Semana Académica e seu papel fundamental
na aproximagdo entre estudantes, profissionais e o mundo do trabalho.

Em 2022, a Semana Académica passou a ser realizada em formato
hibrido, ampliando ainda mais o alcance do curso. A edi¢ao abordou o
tema “Inovacdo e suas diferentes perspectivas”, com palestras sobre o
sentido da vida, startups, inovagao com viés empresarial e protagonismo
feminino nas organizagdes. O evento registrou uma média de satisfacao de
92,34%, com 852 visualizagdes, 11.778 impressdes e 16 novos inscritos no
canal. Presencialmente, o auditorio contou com cerca de 100 estudantes
dos cursos de TPG, Licenciatura em Pedagogia e Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas.

Os participantes demonstraram um alto nivel de envolvimento com
os temas abordados e a sensibilidade dos convidados. Um dos ouvintes
destacou a importancia da proposta: “Sair da nossa bolha e buscar novos
pontos de vista é essencial para a constru¢do de um pensamento proprio”.
Outro ressaltou a necessidade de uma evolugao constante: “A melhoria
deve ser continua, com mudangas nas gestdes de cultura e inovagao, que
devem se complementar”. A valorizagdo da presenca feminina também
foi um ponto enfatizado: “A palestra foi marcada pela entrega emocional
da palestrante, refletindo a realidade do universo feminino nas empresas”.
No que diz respeito ao empreendedorismo, um comentario finalizou:
“A palestra foi cativante e inovadora, abordando aspectos atuais sobre o
mundo das startups, nos proporcionando uma compreensdo aprofundada
sobre o assunto.”

A terceira edicdo, realizada em 2023, teve como tema “Gestdo e
Negodcio: Muito Além da Administragdo” e contou com palestrantes das
areas de psicologia, gestao, design e tecnologia da informacgao. A adesao foi
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significativa, com uma média de 422 participantes por palestra (presenciais
e online), totalizando 1.614 visualizagdes, 14.319 impressdes e 35 novos
inscritos no canal. O evento se destacou pela diversidade dos cursos
participantes e pela transversalidade dos temas abordados. Estudantes
de TPG, Pedagogia, ADS, Técnico em Administra¢do Integrado e da
Especializagdo em Inovagdo e Gestdo marcaram presenga. A média
geral de satisfagdo foi de 4,74, o que equivale a 94,8%, e o evento contou
com representantes de instituicdes renomadas, como Fras-le, Mundial,
Unipampa, UFRGS e Universidade de Limerick (Irlanda), entre outras.

Os comentérios do publico destacaram o impacto profundo das
tematicas abordadas. Um participante comentou: “Achei a palestra
excelente e interessante, trazendo diversos aspectos do mercado de trabalho
atual, as habilidades mais requisitadas, os impactos da globalizacao e a
geopolitica atual. Além disso, o palestrante detalhou muito sobre a China,
sua cultura, economia e politica.” Outro destacou a relevancia da dimensao
pessoal: “E fundamental o autoconhecimento para entender como somos,
como funcionamos e como devemos compreender o outro.” Também
houve destaque para os aspectos emocionais: “Aprendi a entender melhor
0s aspectos emocionais, seus limites e como identifica-los.”

Em 2024, a programacgao foi dedicada ao tema “Insights de Inovagao
e Sustentabilidade: Do Conceito a A¢do”, com palestras sobre técnicas
de brainstorming, investimento social privado e inova¢ao corporativa. O
evento destacou a importdncia da criatividade na resolugido de problemas
reais, o papel das organizagdes na transformagdo social e a necessidade
de combinar inovagdo com responsabilidade ambiental e satisfacao do
cliente. A média de satisfacdo foi de 4,58, com um publico estimado de
300 pessoas por palestra, 494 visualizagdes e 5.300 impressoes.

Os participantes destacaram a aplicabilidade dos conteudos:
“Consegui conectar os conteudos com o que aprendemos em aula”;
“Gostel muito dos exemplos abordados e de como a palestra mostrou
como sustentabilidade e inovagao devem andar juntas.” A clareza e
empatia dos palestrantes também foram bastante elogiadas: “A palestrante
foi maravilhosa! Ela se expressa de forma clara e me fez sentir como
se estivesse em um dialogo, ndo em uma palestra decorada.” Outro
participante comentou: “Aprendi muito sobre inovagao e, especialmente,
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sobre o brainstorming e como aplica-lo de maneira simples. A comunicag¢ao
clara entre os membros da empresa € essencial, e um dos pontos que mais
me chamou atengao foi como envolver os funcionarios para que se sintam
a vontade para expressar suas ideias.”

Aolongo dessajornada, os palestrantes convidados foram de diversas
areas de atuagao, incluindo CEOs, psicélogos, advogados, especialistas
em tecnologia da informagdo e empreendedores, enriquecendo os debates
e oferecendo multiplas perspectivas sobre temas contemporaneos como
inovagao, gestao, sustentabilidade e comportamento humano.

Com formatos inovadores, conteudos atuais e convidados de
exceléncia, a Semana Académica do Curso de Graduagdo em Tecnologia
em Processos Gerenciais tem se consolidado como um espaco privilegiado
de integragdo entre teoria e pratica, entre o IFRS e o mundo do trabalho,
entre o local e o global. Ao divulgar o curso, promover o protagonismo
estudantil e estimular o pensamento critico, o evento reafirma seu
compromisso com uma formagao ética, transformadora e conectada aos
desafios do presente e do futuro.

Registros de divulgacao das Semanas Académicas e alguns dos
palestrantes convidados

LUCAS RIHL TREGANSIN

Gerente de Vendas na Tramontina Africa

>/ Formado em Economia com énfase
3 em Comércio Exterior e em
9 Joanesburgo,  Jarketing pela Universidade do oo
Tennessee Martin nos Estados

SN S e e
Exterior. Lucas jé viajou a
trabalho para 20 paises e possui
10 anos de vivéncia profissional
ho exterior, morando na China,
Alemanha e Africa do Sul.

i Dia 26 de outubro, s
% I%h, no YouTube
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2022

O curso de TPG do IFRS Cempus Farroupilhe apresents:

MULHERES EXECUTIURS EM
EMPRESAS DE TECNOLOGIA E
DICAS DE CARREIRR

CRROLINA CHEVRRRIA

Carolina é vice
presidente da
empresa de
tecnologia REL
Sistemas

No suditorio do IFRS Campus Farroupilha
e 80 vivo pelo Youtube

2023

Semana Académica DIA 25 DE OUTUBRO
de Tecnologia em Processos Gerencials quartasfeira; 19h30

Palestra

Navegando pelo
Mundo Profissional:
Desafios e Oportunidades

Com Alfredo Lorenzoni
General Manager - Fras-le ASIA

Palestra no Auditério e
transmiss&o pelo YouTube

X SER

2024

' Semana Académica

DE GESTAO DIA 22 DE OUTUBRO
NS terca-feira, 19h30

Palestra
Inovagéao Corporativa: Case Marcopolo Next

‘ >

Gabriel Pereira Eduardo Kakuichi
Bacharel em Comércio

Internacional, Especialista em

Inovagao, Lideranca e Gestao.

Tecnslogo em polimeros e
especialista em inovacao.
Atuagao em gestao de
projetos de inovagao e
novos negécios

Atuagao em Cultura de
Inovagao e Inovagao Aberta.
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2.5 TPG E A COMUNIDADE: EXTENSAO, SUSTENTABILIDADE
E IMPACTO SOCIAL

O Curso de Graduagdo em Tecnologia em Processos Gerenciais
(TPG) do IFRS — Campus Farroupilha tem consolidado, ao longo
de sua trajetoria, seu compromisso com a formacao cidada, ética e
transformadora, por meio de projetos de extensdo que fortalecem os
lagos entre a instituicdo e a comunidade. Esses projetos sao guiados pelos
principios da sustentabilidade, do impacto social e da responsabilidade
cidada, promovendo a integragdo dos saberes académicos com as
demandas reais da sociedade.

A proposta do TPG rompe com os modelos tradicionais de
ensino, nos quais os conhecimentos sdo aplicados de forma isolada
e departamentalizada. Em vez disso, os projetos de extensdao sao
planejados de maneira interdisciplinar e interprofissional, conectando
diversas areas do curso, como Administracdo Mercadolodgica, Gestao
Financeira, Sustentabilidade, Gestao da Qualidade, Relagdes Humanas e
Comportamento Organizacional. Essa abordagem estimula os discentes
a enfrentarem situagdes-problema e buscarem solugbes que incentivem
uma visao critica da sociedade, desenvolvendo habilidades técnicas e
comportamentais essenciais para sua futura atuagao profissional.

Como futuros gestores, os estudantes sao constantemente desafiados
a aplicar, de forma pratica, os conceitos aprendidos ao longo do curso.
Essa experiéncia contribui para o fortalecimento de habilidades essenciais,
como trabalho em equipe, comunicagdao, negociagao, organizagao, ética,
responsabilidade e profissionalismo. Além disso, os projetos de extensao
ajudam os estudantes a entenderem seu papel social como gestores,
incentivando uma postura mais consciente e responsavel diante das
questdes sociais, além de irem além das praticas mercantilistas.

Esses projetos também tém gerado uma mudanga significativa na
percepgao sobre temas sociais importantes. Um exemplo é a abordagem
do envelhecimento sob uma perspectiva ampliada, que vai além do aspecto
bioldgico ou cronologico. Os estudantes tém sido incentivados a enxergar a
velhice como uma fase rica em possibilidades e aprendizados, combatendo
estereotipos e promovendo trocas intergeracionais. Essa reflexdo ajuda a
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construir ambientes mais inclusivos, baseados no respeito a diversidade
e no reconhecimento da riqueza de experiéncias compartilhadas entre
diferentes geragdes.

Esses projetos fortalecem a consciéncia de responsabilidade social
dos estudantes, incentivando a atuagao cidada e comprometida com o bem-
estar coletivo. As a¢Oes também devolvem a comunidade o investimento
publico feito na formagdo académica, reforcando o compromisso
institucional com o desenvolvimento local. Ao longo dos anos, diferentes
iniciativas evidenciam esse impacto:

2013 — Projeto Salto Ventoso

Proposto na disciplina Gestao de Projetos (6° semestre), atendeu
demanda da Prefeitura de Farroupilha — em especial da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo (Fabiano Piccoli)
— no contexto de revitalizacao do parque Salto Ventoso. Os alunos criaram
identidades visuais para o atrativo turistico, que se destaca pela passarela
localizada atras da cortina d’agua e ja serviu de cenario para produgdes
como O Quatrilho. A culminancia ocorreu em 25/11/2013, com mesa-
redonda sobre comunica¢do e marketing e escolha da melhor proposta,
posteriormente doada a Prefeitura. O grupo vencedor foi a Oficina Design.

2016 — Projeto Mao Amiga

Iniciativa nascida em Caxias do Sul com o objetivo de apoiar
familias de baixa renda no ingresso ao mercado de trabalho, comecando
pela aquisi¢ao de vagas em escolas particulares para inser¢ao das criangas
no ambiente escolar. Em Farroupilha, o projeto foi desenvolvido na
disciplina Gestao de Projetos e permanece ativo, com participacao decisiva
de alunos do curso de TPG: contribui¢ao na formalizagcdo da associacao
no municipio, apoio direto a inclusdo das primeiras criangas atendidas e
acoes de promogao e visibilidade institucional da ONG. O Mao Amiga
tornou-se referéncia para outros municipios da Serra Gaucha, refor¢cando
0 compromisso social do curso.
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2016 — Projeto Brech6 ONG Peludos

Implantado na disciplina de Gestdo da Qualidade, o projeto
revitalizou o brech6 da ONG com os principios do 5S e materiais
sustentaveis, como pallets. O brech6 da ONG dos Peludos ¢ uma
importante fonte de captacido de recursos para a institui¢dao, que atua no
resgate e no cuidado de animais abandonados e vitimas de maus-tratos.
O objetivo, por meio do 5S, foi dar uma nova identidade ao espago e
incorporar, em sua configuragdo, a esséncia da sustentabilidade. As
melhorias abrangeram concepg¢dao do espago, pintura, reorganizagao e
adequagdes na parte elétrica. Além de tornar o ambiente mais atrativo
e funcional, foi criado um gatil — espago acolhedor destinado aos gatos
resgatados. O projeto teve grande repercussao na midia local e gerou forte
engajamento da comunidade.

2017 — Projeto 5S na Casa Lar Padre Oscar Bertoldo

A Casa Lar ¢ um servigo de acolhimento provisorio e excepcional
para criangas e adolescentes em situagdo de risco e vulnerabilidade.
O projeto, desenvolvido pelos alunos do TPG na disciplina de Gestao
da Qualidade, transformou um espago subutilizado em area ladica e
recreativa, promovendo o bem-estar e a socializagdo das criangas acolhidas.
Como parte da inauguracao, realizou-se uma festa temdatica com super-
herois, incluindo alimentagdo, criando um momento inesquecivel para
as criangas. A a¢do humanizou o ambiente institucional e despertou a
empatia e o espirito solidario dos estudantes envolvidos.

2019 - Projeto Reutilizando Recursos, Transformando o Futuro

Alunos da disciplina de Gestdao de Projetos promoveram a
conscientizagdo sobre o descarte correto do 6leo de cozinha, envolvendo
criangas de cinco escolas municipais de ensino fundamental. A escolha
desse publico visou formar agentes multiplicadores de boas praticas
ambientais, com participac¢ao ativa de toda a comunidade escolar (alunos,
professores, familias e funcionarios), criando uma rede colaborativa em
prol da sustentabilidade. Todo o 6leo arrecadado foi encaminhado a uma
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empresa especializada, que garantiu o descarte adequado e gerou retorno
financeiro para as escolas participantes. Essa verba foi revertida em
melhorias no ambiente escolar, beneficiando diretamente os estudantes.

2022 - Projeto IFSpin

Realizado no Residencial Villa Romana, ensinou os moradores
sobre separagdao de residuos e organizou um sistema de venda e
reaproveitamento, com retorno dos recursos para melhorias do proprio
condominio. O projeto reduziu o impacto ambiental, melhorou a
qualidade de vida dos residentes e gerou economia financeira por meio
da reciclagem e da redugdo de custos com a coleta de lixo. Além disso,
promoveu a conscientiza¢ao ambiental, incentivando a adogdo de praticas
mais sustentaveis no cotidiano.

2023 — Projeto Cozinha Solidaria: Desafio de Sabores

Realizou-se um almoco beneficente em favor da Associacdo de
Pais e Amigos do Autista de Farroupilha (AMAFA), entidade sem fins
lucrativos dedicada ao atendimento de pessoas com deficiéncia intelectual
e multipla relacionada ao Transtorno do Espectro Autista, especialmente
em Farroupilha e regidao. A associacdo oferece suporte, orientagdo e
atividades para os atendidos e suas familias, promovendo inclusdo e
bem-estar. A arrecadagdo ocorreu por meio do almogo beneficente, cujo
lucro total de R$ 18.833,03 foi integralmente revertido para a instituigao.
A agdo contou com ampla participagdo da comunidade — de doagdes
de alimentos e brindes ao engajamento de voluntarios na organizacao e
execugao do evento. A iniciativa foi planejada e executada na disciplina de
Gestao de Projetos.

2024 — Festival dos Sorrisos

O projeto proporcionou uma experiéncia enriquecedora e divertida
para 50 criangas em situa¢ao de vulnerabilidade social, do 1° e 2° ano do
Ensino Fundamental de Farroupilha/RS, previamente selecionadas pela
Secretaria Municipal de Educacao. Organizado pelos alunos da disciplina
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de Gestao de Projetos do 6° semestre do curso de Tecnologia em Processos
Gerenciais do IFRS — Campus Farroupilha, o evento contou com o apoio de
voluntarios, doadores e da comunidade local. O objetivo central foi criar um
dia inesquecivel para as criangas e, a0 mesmo tempo, despertar nos alunos
do TPG a consciéncia social, o engajamento comunitario e a empatia.

2025 - Projeto Ressignificar

Composto pela Horta Comunitéria e pela Feira de Negocios, o
projeto abordou a sustentabilidade de forma ampla — ambiental, social
e econdmica. Por meio da criagdo de produtos inovadores e sustentaveis,
planejados desde a cadeia de suprimentos até a entrega final, promoveu o
reaproveitamento de residuos, a redug¢do do consumo de recursos naturais
e o desenvolvimento de solugdes com valor agregado, ecologicamente
corretas e socialmente justas. Destaca-se a implantacio da Horta
Comunitaria na Escola Municipal Ilza Molina Martins, que integrou
agOes de educacao ambiental e permacultura e entregou a comunidade
uma estufa automatizada. A Feira de Negbcios, por sua vez, contou
com vendas reais, participagdo de investidores-anjo e uma abordagem
colaborativa, aproximando o IFRS das comunidades locais. Alguns grupos
receberam propostas concretas de investidores, evidenciando o potencial
inovador das ideias e a importancia do registro de patentes como forma
de proteger e valorizar o conhecimento gerado. O lucro obtido na Feira
de Negobcios, no valor de R$ 4.789,57, foi revertido a Liga de Combate
ao Cancer, reforcando o compromisso social do projeto com causas
relevantes da comunidade. O projeto teve ampla divulgagcdao na midia local
e regional, incluindo Radio Spago, Radio Miriam, Jornal Informante,
Jornal O Farroupilha, Jornal Pioneiro, Jornal Semanario, TV Cidade, TV
Serra e Leouve.

Essas agdes demonstram como o TPG contribui ativamente para
a formacdo integral dos estudantes e para a transformacao social. Por
meio de projetos de extensao, o curso se aproxima da comunidade, forma
profissionais mais humanos e conscientes e reafirma o papel social do
IFRS na promogédo de uma sociedade mais justa, inclusiva e solidaria.
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Registros fotograficos e de midias

Projeto “Logo Salto Ventoso” (2013)

i

SaltoNentoso

DESCUBRA A NATUREZA
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Projeto ONG dos Peludos (2016)

© -

Estudantes do IFRS
auxiliam ONG dos Peludos

Além
de, projeto mudou a imagem do local onde € ocorre o breché da ONG
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Projeto Semeando um novo amanha (2018)

Chegada das criancas e o grupo de voluntarios Brincadeiras

39



TPG 15 ANOS

Area do xadrez
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Inauguragdo do projeto
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Projeto Festival de sorrisos (2024)

Chegada das criangas e os voluntarios

iy Tt B
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Inauguracio da horta comunitaria
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w0 cidade

Feira de negocios

0 FARROUPILHA SEXTA-FEIRA, 13 DE JUNHO DE 2025

Feira Ressignificar acontece no
salao paroquial da igreja matriz

Oportunidade de conhecer produtos desenvolvidos no Projeto Integrador do IFRS,
que fornece um novo destino a materiais descartados

O Salio Paroquial da Igreja Matriz de Farroupilha
serd palen da Feim de Negdcos Ressignificar neste -
bado, 14106, das 1030 s 17h! Um evento que une sus-

tentabiidade, inovagio e empreendedarisma social em

uma experiéncia zherta 3 comunidade.

A feira apresentard ao piblics os produtos desen-
wolvidos no Projetn Integrador do IFRS, que tem como
missio dar um nowo destino a materiais descartados,
ressignificandi residucs por meio de solugies criativas
& sustemtiveis. O evento comvida a sociedade a repen-
s seu papel no cicle de consume, destacarda gue limo
pode sim se transformar em valor e oportunidade.

De acordo com a Associagio Brasileira de Empresas
de Limpera Poblica & Residucs Especiais (Abrelps], o
Beasl figura entre o maiares geradares de mesidias do
plancta, com uma média alarmante de 343 kg de Exo par

hahitante ac ano, o que equival a cerca de BD milhdes 3
4 s de resich ) }

sendo que
apenas 4% desse total & reaprovedada.

“E: newse cersivin que o projete ganba forca, integran-
do estudantes das disciplinas de Gestio da Cadeia de Su-
primentos, Gestin Financeira & Empreendedorismo na
criagao de modeks regenerativos que visam nao apenas
redusir Smpactos, mas bmhém promover a regeneragio
do ‘capita] naturall A propesta educacional vai além da
b de aub: busca farmar gestores conscientes, influen-
= & comprometidos com o futuma do plaet, abrma
prafessora na drea de administragio Thnia Craco, que 20
lade Claudia Scave & Oderson Panosso sio os orienta-
dares do projeto Ressignificar. Durante a fira, o pabli-

co poderi conhecer e adquiri produtos inovadores que 3

nasceram a partir de residuos considerados inutilveis.

PRODUTOS DESENVOLVIDOS i

FaCAnA” vis biodigrarkiveis lelos & pan
B el CArta-Ceacicar;
lqu.laaﬂn: W

ressiicucs o uva.

“Mais do que produtos, cada item carrega uma his-

taria de transformacio e propdsitn, reafirmands o com-
pramisme do IFRS com a educagio voliada para um
desenvolvimento sustentivel. Além dissn, todo o lucro

seri pevertido para uma instituigio de cari-
dade, fortalecendio ainda mais o cariter social di even-
bo’, acrescenta Tinia.

A professora inda conchui: A Feira de Megdcios Res-

significar & um convite para quea comunidade local par-
ticipe ativamente da construgio de um nowo olhar sobre

o5 residucs que produzimos e sohre o munde em que 3

vivemos. Afinal ressignificar & mais do que reatilizar: &
reinventar possthilidades, regenerar recursos & transfor-
mar mentalidades™

Em margn, o5 alunos do IFRS de Farroupilha apre-
sentaram os produtos desenvabvidos ra Cimara de Ve-
readores & agara toda 2 comunidade pode conhect-los
adiquiri-Jos

# Desumicticador 82 amblente a
panir de residisos de vidro

Vaso blodegradaved de bagace
b cana-de-agiicar

S

& carue tomelEs
o moL e
e,

[nlegrantes do
Patinhas Verdes

Arela para gatos ecoldgic
do bagago de wa
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Horta comunitaria

Quarta-feira, 21 de maio de 2025

10 > geral

IFRS

Semandrio>

Alunos transformam espaco em horta
comunitaria no bairro Monte Pasqual

A iniciativa sustentével
levara alimentos
frescos e aprendizado
para criangas da EMEF
llza Molina Martins e
suas familias

Larissa Vasconcelos
editoria@jornalsemanario.com.br

projeto  “Florescer do
Conhecimento”, conce-

bido e executado pelos

alunos do curso de Processos
Gerenciais, do quinto semestre,
do Instituto Federal Campus
Farroupilha, emerge como um
farol de esperanga e sustentabili-
dade, materializado na implan-
tagdo de uma horta comunitaria.
Silvana Cunha, gestora do
projeto, explica que a génese da
horta, denominado Ressignifi-
car-2025, reside na percepgdo
da existéncia de espagos ociosos
dentro do tecido urbano, passi-
veis de serem revitalizados em
prol do bem-estar coletivo. A
horta comunitéria proposta ndo
se limita ao cultivo de hortali-
gas, frutas e ervas para chd; ela
se configura como um catalisa-
dor para aprimorar a relagio da
comunidade com o seu entorno,
injetando vitalidade e beleza
em um ambiente que clama por
aten¢do. Ademais, a iniciativa
carrega consigo a missdo de fo-
mentar a conscicntizagao acerca
dos beneficios intrinsecos a uma
alimentagdo sauddvel, cultivada
de forma organica e sustentavel.
“A gente tentou que ele fosse
realizado em uma drea piblica
da cidade, mas como ndo ti-

A previsao de langamento € para dia 07 de junho

nhamos muito tempo para via-
bilizar, acabamos escolhendo a
viabilizagdo via uma escola do
municipio”, afirma Silvana. Ela
explica ainda que todas as etapas
do projeto, desde a preparagio
do solo até o plantio das pri-
meiras sementes e a instalagio
de um sistema de irrigagdo efi-
ciente, todas conduzidas pelos
alunos do Instituto Federal. A
comunidade local, pega funda-
mental nessa engrenagem, terd
a responsabilidade, apés a entre-
ga da horta em pleno funciona-
mento, de zelar por sua manu-
tengdo e colher os frutos deste
esfor¢o conjunto.

Silvana explica ainda que a
técnica e o conhecimento pra-
tico que embasaram o cultivo
serdo proporcionados por um
produtor de hortaligas da regido,
juntamente com a supervisio
de um engenheiro-agronomo
da Emater, que assegurard que
as técnicas cmpregadas cstejam
em consonancia com as melhores
praticas agricolas, abrangendo
desde a escolha criteriosa do lo-
cal de plantio e do substrato ade-
quado até a selegio das espécies
horticolas mais apropriadas para

Joceline Silva, coordenadora

Silvana Cunha, gestora

a regido e a época. Os cuidados
com o preparo do solo, a fertili-
zagdo organica e mineral natural,
bem como os tratos culturais es-
senciais durante o ciclo de culti-
vo e a colheita, serdo transmiti-
dos de forma didatica e acessivel,
para que a comunidade possa
continuar cuidando da horta.

A concretizagio desta visio
serd pautada por etapas bem
definidas. Silvana explica que,
inicialmente, a elaboragio e a
execugdo do projeto, incluindo o
preparo do solo, o plantio e a ins-
talagio do sistema de irrigagdo,
ficardo integralmente a cargo
dos alunos do Instituto Federal,
que se comprometem a entregar
uma horta pronta e produtiva.
A comunidade escolhida para o
desenvolvimento do projeto foi a
do Bairro Monte Pasqual, na es-
cola EMEF Ilza Molina Martins.
“Toda a produgdo da horta vai
atender a ali 0 das crian-

Tania Craco, coordenadora

de um docente coordenador,
serd implementado para garan-
tir o suprimento hidrico neces-
sario ao desenvolvimento sauda-
vel da horta. A expectativa é que
esta iniciativa pioneira sirva de
modelo e inspire outras trans-
formagdes positivas em Bento
Gongalves e em toda a regido da
Serra Gaticha.

Expectativas do grupo
Tania Craco, professora e
coordenadora do projeto inte-
grador, explica que a iniciativa
envolve uma ruptura do modelo
tradicional de ensino, deixando
de aplicar de forma isolada e
departamentalizada os conhe-
cimentos, visando conectar vi-
rias disciplinas do curso como:
administragio  mercadoldgica,
gestdo financeira, gestdo da qua-
lidade e sustentabilidade, rela-
¢des humanas e comportamento

ional.  “Estimulando

cas na cscola ¢ o excedente serd
entregue para os alunos que vi-
vem em situagdo irregular deste
bairro”, explica Silvana.

Os recursos materiais in-
dispensaveis para o desenvolvi-
mento da horta, como insumos
e utensilios, serdo obtidos por
meio de um esfor¢o conjun-
to de doagbes e parcerias com
empresas privadas da regido. A
disseminagdo do conhecimento
sobre as préticas de cultivo serd
realizada por meio de palestras
informativas, direcionadas tanto
aos alunos do Instituto Federal
quanto aos moradores da comu-
nidade contemplada.

No que tange a irrigagdo,
um sistema de cisternas, um
projeto ji consolidado pelo Ins-
tituto Federal sob a supervisio

o discente a entrar em conta-
to com situagdes problemas e
buscar solugdes que favorecem
uma visdo critica sobre a socie-
dade e que contribuam para p
desenvolvimento de intimeras
habilidades comportamentais e
reflexivas que irdo contribuir de
forma mais ampla na sua atua-
¢do profissional. A educagdo
deve promover uma construgdo
de uma sociedade mais justa,
inclusiva e equilibrada tanto
socialmente como ambiental-
mente. E proporcionar o desper-
tar da consciéncia de uma res-
ponsabilidade social em nossos
discentes. Atuando em formar
futuros gestores, preocupadas
ndo somente com questdes de
mercado, mas também em se-
rem cidaddos ativos e engajados,

Jhenifer Finger, gestora financeira

com plena capacidade de convi-
ver e atuar de forma ética, justa
e igualitdria”, afirma.

Em sua fala final, Silvana re-
forga a importancia do projeto:
“O desenvolvimento da horta
comunitdria tem sido uma ex-
periéncia significativa para to-
dos os envolvidos. A iniciativa
reforca valores como sustentabi-
lidade, cooperagdo e responsabi-
lidade social, 20 mesmo tempo
em que contribui para a produ-
¢do de alimentos saudéveis e o
fortalecimento da comunidade
local”, afirma.

Jhenifer Finger, gestora fi-
nanceira do projeto, explica que
a parte monetdria do empreen-
dimento tem sido desafiadora,
mas também muito gratifican-
te. “Criamos uma planilha de
controle de receitas e despesas,
sempre priorizando a transpa-
réncia e a prestagio de contas
para todos os envolvidos. £ uma
grande responsabilidade, mas
também uma oportunidade va-
liosa de aprendizado sobre ges-
tdo e esforgo coletivo. Cada con-
tribuigdo, por menor que seja,
faz toda a diferenga para o suces-
50 do nosso projeto”, afirma.

Joceline Silva, também coor-
denadora do projeto, expressa
profunda gratiddo pela oportu-
nidade e pelo projeto. “Parti-
cipar deste projeto Social estd
sendo um desafio, a0 mesmo
tempo que é uma grande opor-
tunidade de adquirir e repassar
conhecimento, sem dividas é
um motivo de muito orgulho,
pois fazer a diferenga na vida das
pessoas, por menor que seja é
muito importante, aquece 0 Co-
ragdo de quem recebe e também
de quem se doa”, afirma.
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MEMORIAS DISCENTES E DOCENTES

Amanda Benedetto - Formanda em 2025

Neste ano, eu, Amanda, concluo o curso de
Tecnologia em Processos Gerenciais, iniciado
em 2023. Foi um ciclo repleto de aprendizados
— nao so6 profissionais, mas também pessoais
—, com experiéncias que vao muito além da
sala de aula. Os conteudos, sempre relevantes,
foram transmitidos de forma clara, fazendo
jus as realidades das organizagdes. Contamos
com um corpo docente fantastico, preparado e
motivado para nos ajudar, acreditando em
nosso potencial e estimulando-nos a pensar “fora da caixa”.

Desde o inicio, tive uma estrutura sublime do Instituto Federal — Campus
Farroupilha, além do apoio de membros da universidade e da familia —
pecas primordiais para a conclusao desta linda etapa.

Quando falamos em graduacao, falamos em concretizagdo de sonhos;
ser aluna do curso foi e esta sendo vital para compreender qual caminho
seguirei profissionalmente.

Todos os momentos foram muito validos, e os 15 anos em que o curso de
Tecnologia em Processos Gerenciais vem sendo ofertado aos discentes sao
a prova disso: 15 anos de uma trajetéria gigantesca, nao s6 em tempo, mas
em Historia.

Que essa historia siga sendo escrita, mostrando que sonhos se tornam
realidade e perpetuando o legado de um ensino de qualidade e gratuito.
A certeza ¢ que tudo valeu muito a pena e que, sem duvidas, viveria tudo
novamente!
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Lisandra Balbinot — Formada em 2015

Cursar o Tecndlogo em Processos Gerenciais
transformou minha vida.

Sou profundamente grata por ter escolhido
o IFRS — Campus Farroupilha para iniciar
minha trajetéria académica. Esse curso foi a
porta de entrada para inimeras oportunidades
e me ajudou a construir a pessoa que sou hoje.
Foram anos intensos, repletos de aprendizado,
desenvolvimento de habilidades, troca de
experiéncias e, principalmente, amizades que
levarei para sempre — com colegas, professores e profissionais que fizeram
parte dessa jornada.

Acima de tudo, essa experiéncia me tornou mais consciente, preparada e
com atitude para fazer a diferenga no trabalho e na sociedade.

Hoje, celebrando 15 anos dessa histéria, carrego comigo um orgulho
imenso de ter feito parte dela!

Eliane Leite - Formada em 2022

; CoE SRR AET Ao olhar para minha trajetoria académica e
profissional, vejo o curso de Tecnologia em
Processos Gerenciais do IFRS como um divisor
de aguas. Foi por meio dele que encontrei
direcdo, motivacdo e conhecimento para
transformar sonhos em projetos concretos. Tive
professores que, além da exceléncia em ensinar
e compartilhar conhecimento, enxergavam
potencial mesmo quando a gente ainda nao
via. Suas aulas iam além do contetido: traziam
experiéncias, provocavam reflexdes e nos
preparavam para o mundo real, com ética e
sensibilidade para gerir.
Para mim, o TPG significou muito mais do que conteudo académico: foi
um espago de descoberta, reflexao e transformagao. A partir da vivéncia em
grupo, pude perceber aspectos de mim que antes passavam despercebidos
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— meus modos de escuta, de fala, de presenca. Ter essa contribuigao, troca
e construgdo coletiva, em que cada pessoa, com sua historia e subjetividade,
contribui para o crescimento do outro, foi desafiador, intenso, as vezes
desconfortavel, mas profundamente enriquecedor.

Olhar para tras e lembrar do periodo em que enfrentamos a pandemia é
inevitavel — um tempo de incertezas, medo e isolamento. Tivemos que nos
reinventar de um dia para o outro. As aulas passaram a acontecer on-line,
muitas vezes com as familias dividindo o mesmo espacgo, tentando equilibrar
estudos, trabalho e cuidados com a casa. Lidar com tantos medos nao foi
nada facil — e, mesmo diante de tantos desafios, seguimos.

Aprendemos a lidar com o novo, com a auséncia do contato fisico, com as
telas que, por um tempo, foram nosso unico meio de conexao. Foram dias
intensos, de supera¢ao, mas também de crescimento. Sinto-me imensamente
feliz e extremamente agradecida a institui¢@o, que acolheu, apoiou e ofereceu
uma formacgao de qualidade mesmo em tempos tao dificeis.

Apresentei meu TCC, cujo tema nao poderia ter sido mais pertinente:
“Comportamento do consumidor varejista de produtos de vestudrio no
contexto da pandemia da COVID-19”. Fui aprovada com louvor, com
indica¢do da banca para publicagdo em artigo. Nada disso seria possivel
sem o encorajamento, a dedicacdo e a paciéncia da minha orientadora, a
Professora Doutora Claudia Soave, que foi minha bussola — norteadora até
a grande conquista: minha aprovagao e a tdo sonhada formatura!

Hoje, poder estar cursando uma pos-graduagdao no IFRS é uma grande
conquista, resultado de muita resiliéncia, esfor¢co e fé em um futuro de
educagao. Carrego comigo a certeza de que cada etapa vencida foi essencial
para chegar até aqui. Que venham os préximos desafios; sigo com coragem,
gratidao e vontade de continuar aprendendo.

O curso me proporcionou uma base sélida para atuar com confianga e
competéncia — e assumir o cargo de gerente comercial nacional de uma
empresa de artigos de viagem —, além de me ensinar o valor do trabalho em
equipe, da gestdao humanizada e da busca constante por inovagdao. Sou muito
grata por ter feito parte dessa historia. Parabéns ao curso TPG pelos seus 15
anos e a todos os profissionais — em especial aos professores que fizeram
parte da minha trajetéria — e colegas que ajudaram a construir esse legado.
O TPG é mais do que um curso: é uma jornada de transformagao e inovagao.
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Vitor Cipriani Jr. Formado em 2013

Esse periodo no IFRS representou mais do
que uma etapa académica: foi um tempo de
descobertas, desafios e amadurecimento. Cada
aula, cada trabalho e cada prova foram muito
importantes para o meu desenvolvimento;
foram a oportunidade de aprimorar meu
trabalho, aplicando na pratica o que aprendia
na teoria. Nesse processo, desenvolvi
resiliéncia, paciéncia e a capacidade de
enxergar problemas sob novas perspectivas.
Nesse periodo, fiz muitos amigos de quem sinto
saudades e aprendi a lidar com opinides diferentes, além de trabalhar em
equipe.

Hoje, todo esse aprendizado me tornou um profissional melhor e consciente
da importancia de buscar continuamente conhecimento para desenvolver
melhores praticas no trabalho.

No fim, esse periodo significou a construg¢ao de uma base nao apenas para

minha vida profissional, mas também para quem sou como pessoa.

Francyelle Bonaci de Matos - Formada em 2023

O curso de Processos Gerenciais do IFRS —
Campus Farroupilha foi um divisor de 4guas
na minha vida, trazendo independéncia e
autonomia nas minhas escolhas. Aprendi com
excelentes professores a gerir ndo apenas
negdcios, mas também os meus proprios
caminhos, com confianga e clareza, aplicando
as ferramentas ensinadas no curso. Descobri
que o estudo é uma das maiores ferramentas
de empoderamento — especialmente para
nos, mulheres —, pois nos liberta de limitagdes impostas e nos faz enxergar
possibilidades antes invisiveis. Hoje, carrego comigo a certeza de que a
dedicagdo, o tempo e o investimento naquilo que sonhamos sao o caminho
para grandes conquistas.
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Maicol Domingues Ferreira Ortiz - Formado em 2024

Para mim, mais do que uma formagdo

académica, o curso de Tecnologia em

= Processos Gerenciais (TPG) significou uma
oy &
4 -

trajetéria de reabilitagdo e reinser¢ao, na qual
foi necessario que eu aprendesse a utilizar
tecnologias  assistivas apropriadas para
acompanhar as aulas e realizar as atividades
com efetividade. Além disso, eu estava
apreensivo antes de ingressar no curso, pois
havia adquirido deficiéncia visual
recentemente e ndo tinha, até entdo, qualquer experiéncia social
semelhante. Contudo, as expectativas foram superadas e, desde o inicio,
senti-me acolhido e confortavel em todas as intera¢des. Os docentes foram
excelentes comigo, sempre ouvindo minhas necessidades e buscando os

)

melhores recursos e adaptages para que eu pudesse participar de tudo
sem qualquer perda de informagao e me equiparar aos demais académicos.
Os colegas que ingressaram comigo sempre me auxiliaram nos diversos
momentos em que precisei — nao apenas nas tarefas diretamente propostas
pelas disciplinas, mas também em atividades indiretas —sempre com
atencio e cuidado. Portanto, 0 TPG em minha vida foi muito ALEM DO
CONHECIMENTO DE GESTAO: significou sair da zona de conforto e
recomegar uma vida académica e de interagdo social, em que o conjunto
de fatores me preparou para a vida profissional, pessoal e para as relagdes
humanas inerentes a sociedade como um todo.

Minha eterna gratiddo aos docentes, académicos, servidores e ao Campus
Farroupilha pela oportunidade e pelos aprendizados.
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Professora Anelise D’ Arisbo

Foi uma honra lecionar e coordenar o
Tecnoblogo em Processos Gerenciais do Campus
Farroupilha! Cheguei com pouca experiéncia
em sala de aula e, ao longo dos anos em que 1a
estive, além da especializagdo, fiz mestrado e
doutorado, crescendo junto com o curso e
encontrando discentes maravilhosos pelo
caminho. Discentes que orientei, com quem
publiquei e, por causa deles, passei a amar a
pesquisa. Dessa vivéncia também nasceu uma preocupagao que me levou a
aprofundar a pesquisa no doutorado: quem ¢ o tecnélogo da area de gestao
e como € o seu mercado de trabalho? Digo isso porque acredito na formagdo
que oferecemos, no quao preparados nossos egressos estdo para enfrentar
seus desafios e no quanto merecem ser reconhecidos como tal.

Sempre fomos um grupo pequeno de docentes, mas procuramos fazer o
melhor e creio que, ao longo dos anos, o curso e o cdimpus tenham ganhado
for¢a e reconhecimento na cidade. Também pensamos na continuidade do
ensino, e fico muito feliz por ter iniciado, com os colegas, a construgao da
especializacdo em Gestao e Inovagdo, ainda que nao tenha permanecido
tempo suficiente para atuar nela.

Hoje, o discente encontra um curso mais estabelecido, com docentes 6timos e
qualificados; e quem entra, sei, leva memorias valiosas e crescimento pessoal,
académico e profissional. Orgulho-me de ter feito parte desta histéria.

Professora Fernanda Momo

O TPG significou muito crescimento e acolhida.
Fui professora substituta no TPG e fiquei
extremamente encantada com o poder
transformador do curso. Todos estavam
engajados em promover mudangas e inovagao
efetivas na sociedade, a partir da construgao de
conhecimentos e de agdes praticas. TPG ¢é
energia e inspiragao. Sou grata por todo o tempo
em que pude participar dessa comunidade que é
o TPG do Campus Farroupilha.
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Professor Edson Azevedo

Escrever sobre os 15 anos do curso de Processos
Gerenciais é, para mim, uma viagem no tempo
cheia de memorias e um sentimento profundo
de orgulho. Lembro-me vividamente das
reunides para a construgdo do projeto
pedagogico inicial. Cada debate, cada ideia
compartilhada, foi como um tijolo que
assentavamos para erguer a fundagao de algo
que sabiamos ser promissor.

Durante esses anos, tive o privilégio de estar
em diversas frentes. Lecionei em areas que amo, como administra¢ao
geral, marketing e financas, e pude ver a teoria se transformar em pratica
nos olhos de cada aluno. Acompanhei o crescimento de muitos deles,
especialmente durante a orientagdo dos Trabalhos de Conclusao de Curso
(TCCs), onde o aprendizado era mutuo e a troca, inestimavel.

Um dos momentos mais marcantes foi assumir a coordenacdao do curso
justamente no periodo da primeira avaliagdo do MEC. Foi um desafio
enorme, mas a unido e dedicacdo de todos os envolvidos — professores,
alunos e equipe administrativa — foram a prova de que estdvamos
no caminho certo. A aprovagdo foi a validacdo do nosso esfor¢co e a
confirmagao de que tinhamos construido uma jornada de qualidade.
Acima de tudo, este percurso me deu amizades que levarei para a vida.

Aprendi muito com meus colegas e alunos, e a cada dia, me sinto mais
rico por ter tido a oportunidade de compartilhar essa trajetoria. O curso
de Processos Gerenciais ndo ¢ apenas um diploma, mas sim um projeto de
vida para todos nos que fizemos parte dele.

Parabéns a todos que contribuiram para esta linda historia. E uma honra,
um privilégio e um imenso orgulho ter feito parte desses 15 anos.
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Experiéncias Sensoriais 2013
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Juri simulado 2019
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Comemorag¢ao dos 10 anos do curso 2020
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Professores do TPG: Oderson Panosso, Anelise D’Arisbo, Tania Craco, Leandro
Lumbieri e Augusto Horiguti

Acdo Social: criacdo de jogos, leituras e atividades direcionadas
a Casa Lar Padre Oscar Bertoldo 2023
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Juri simulado 2025
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Participagao do Juiz de Direito da Comarca de Garibaldi, Dr. Anténio Luiz Pereira
Rosa, juntamente com a coordenadora do juri, Professora Janaina Cristina Battistelo
Cignachi e discentes.

Juri simulado 2025
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COLABORADORES AO LONGO DA HISTORIA

Primeiro PPC

A comissado responsavel pela elaboracao do primeiro Projeto Pedagbgico
do Curso (PPC) foi composta pelos servidores:

* Erik Schiiler

* Gilberto Joao Pavani

* Jorge da Luz Matos

* José Edson Azevedo da Silva

* Melissa Dietrich da Rosa

* Ricardo Augusto Manfredini

Primeira Revisao do PPC

A primeira revisao do PPC teve a seguinte comissao:
* Anelise D’ Arisbo
* Jefferson Pereira de Almeida
* José Edson Azevedo da Silva (coordenador)
* Leandro Lumbieri
» Tania Craco

Segunda Revisao do PPC
A segunda revisdo foi realizada em setembro de 2022, com a comissdo
composta por:

» Oderson Panosso (coordenador)

 Augusto Horiguti

* Claudia Soave

» Téania Craco

* Graciele Rosa da Costa Soares

Primeiro Processo Seletivo TPG
A comissdao responsavel pelo primeiro Processo Seletivo do TPG foi
formada por:

* Carla Rosangela Wachholza

* José Edson Azevedo da Silva

» Rogério Xavier de Azambuja
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Coordenadores do Curso

Os coordenadores do curso ao longo dos anos foram:
» Carla Rosangela Wachhol (2011 a 2012)
* José¢ Edson Azevedo da Silva (2012 a 2014)
* Anelise D’ Arisbo (2014 a 2015)
¢ Carolina Wiedemann Chaves (2015 a 2016)
* Jean da Rolt Joaquim (2016 a 2017)
« Jefferson Pereira de Almeida (2017 a 2018)
 Tania Craco (2018 a 2020)
» Anelise D’ Arisbo (2020 a 2022)
* Oderson Panosso (2022 - presente)

MENSAGEM AOS PALESTRANTES

Ao longo destes 15 anos do Curso de Tecnologia em Processos
Gerenciais (TPG), tivemos a honra de contar com a colaboracdao
de inumeros palestrantes que, generosamente, compartilharam seus
conhecimentos, experiéncias e historias.

Cada encontro foi uma oportunidade tnica de aproximar teoria e
pratica, enriquecendo a formagdo de nossos alunos e ampliando sua visdo
sobre o0 mundo profissional. As vivéncias trazidas por vocés inspiraram,
provocaram reflexdes e despertaram novas possibilidades de atuagao.

Agradecemos imensamente por dedicarem tempo e energia
para contribuir com nosso curso, ajudando a formar profissionais mais
preparados, criticos e conscientes. A contribui¢do de cada um permanecera
marcada na trajetéria do TPG e na memoria de todos que tiveram o
privilégio de participar desses momentos.

Nosso reconhecimento e gratiddo a todos que ajudaram a
transformar conhecimento em pratica — e pratica em aprendizado.

MENSAGEM AOS PROFESSORES QUE ATUARAM NO CURSO

Ao longo destes 15 anos do Curso de Tecnologia em Processos
Gerenciais, cada etapa de nossa trajetoria foi construida com dedicagao,
compromisso e, acima de tudo, com a paixao pelo ensino e pela formagao de
profissionais preparados para enfrentar os desafios do mundo do trabalho.
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Expressamos nosso profundo e sincero agradecimento a todos os
professores e professoras que, em diferentes momentos, compartilharam
conhecimento, experiéncia e tempo conosco. Cada aula ministrada,
cada orientagdo oferecida e cada incentivo dado transformaram vidas e
fortaleceram o propésito do nosso curso.

Vocés foram — e continuam sendo — protagonistas desta historia,
inspirando geragdes e deixando marcas que vao muito além das salas
de aula. Sem o empenho, a competéncia e o carinho de cada um, ndo
teriamos alcangado tantas conquistas.

Nosso reconhecimento e gratidao a todos que, de alguma forma,
ajudaram a escrever esta historia de sucesso e que seguem nos motivando
a construir um futuro cada vez mais promissor para o TPG.

Muito obrigado por fazerem parte destes 15 anos!

PROFESSORES QUE FIZERAM PARTE DA HISTORIA DO TPG

Alexandre Moretto Ribeiro, Anelise d’Arisbo, Andressa Schaurich
dos Santos, Aline Castro Jansen, Augusto Massashi Horiguti, Carla
Rosangela Wachholz, Carlos Diego Cardoso Ferreira, Carolina Wiedemann
Chaves, Caroline de Morais, Cinara Fontana Triches, Clarissa Dall Alba,
Claudia Soave, Cleber Macieski, Daiana de Oliveira Lopes, Delma Tania
Bertoldo, Diane Blanke Benke, Diego Gonzales Chevarria,Edson Luiz
Francisquetti, Erick de Melo Maciel, Fabieli de Conti, Felipe Lucchese,
Felipe Martin Sampaio, Fernanda da Silva Momo, Gustavo de Araujo
Perazzolo, Hugo André Klauck, Isabella Kessler de Azambuja, Janaina
Cristina Battistelo Cignahi, Jean da Rolt Joaquim, Jefferson Almeida, Jorge
da Luz Matos, José Edson Azevedo da Silva, Juliana Menegotto, Juliane de
Castilhos Spanholi, Juliane Donadel, Karina dos Reis Constantin, Karina
Feltes Alves, Karine Rui, Laura Helena Hahn Nonnenmacher, Leana
Campagnolo, Leandro Lumbieri, Luana Tiburi Dani Gauer, Luciara
Carrilho Brum, Maicon Douglas Marques, Magda Medianeira Reginato
Bassanesi, Marcia Rohr da Cruz, Maria Helena Schneid Vasconcelos,
Mariane Fruet de Mello, Mineia Frezza, Milena Schneid Eich, Nadia
Cristina Castilhos, Nadson Vinicius dos Santos, Oderson Panosso, Olga
Maria Blauth de Lima, Osmar Lottermann, Raul Rosario, Renata Vidart
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Klafke, Ricardo Augusto Manfredini, Roberto Rossi Menegotto, Rochele
Perosa, Rodrigo de Carvalho Leite, Rogério Xavier de Azambuja, Rosana
Darlenogare, Ruana Maira Schneider, Sandra Rovena Frigeri, Silvia
Raquel Schiavo de Azambuja, Simone Weide Luiz, Sinara Jaroseski,
Téania Craco, Valeska Rodrigues Lucas de Freitas, Vanessa Severo Trivisiol,
Vinicius Weide Rodrigues.

MENSAGEM FINAL

A trajetéria do curso de Tecnologia em Processos Gerenciais (TPG)
ndo teria sido possivel sem os profissionais que contribuiram com seu
trabalho ao longo destes quinze anos. Agradecemos a todos os professores,
técnicos administrativos, servidores do Campus Farroupilha e da Reitoria,
terceirizados, bolsistas e estagidrios — profissionais fundamentais para
garantir educagao gratuita e de qualidade.

Além disso, ndo podemos deixar de mencionar a comunidade do
municipio de Farroupilha e das cidades vizinhas: nosso agradecimento a
todas as pessoas que confiaram e confiam na proposta do curso.

Compartilhamos juntos essa conquista! Que possamos celebrar os
anos vindouros.

Tdnia Craco, Oderson Panosso,
Leandro Lumbieri, Carolina Wiedemann Chaves,
Cldaudia Soave, Andressa Schaurich dos Santos

Organizadores do livro
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